ИНФОРМАЦИЯ
КОГКУ «Управление социальной защиты населения в Кирово-Чепецком районе»
КОГКУ «Управление социальной защиты населения в Кирово-Чепецком районе» информирует, что в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 02.06.2015 № 41/282 «Об установлении величины прожиточного минимума по Кировской области за I квартал 2015 года»   величина прожиточного минимума в расчете на душу населения с 13.06.2015 составит  9 012 рублей.
Указанная величина прожиточного минимума в расчете на душу населения будет применяться при обращении граждан, начиная с 13.06.2015,  для определения права на ежемесячное пособие на ребенка и определения (подтверждения) права на льготный проезд в автомобильном транспорте городского и пригородного сообщения.
  	При определении (подтверждении) права на льготный проезд и расчете среднедушевого дохода семьи или гражданина, будет применяться размер 1,5 величины прожиточного минимума по Кировской области за I квартал 2015г., равный 13 518 рублей.
КОГКУ «Управление социальной защиты населения в Кирово-Чепецком районе» информирует, что с 20.06.2015 вступил в силу Закон Кировской области от 10.06.2015 № 545-ЗО «О ветеранах труда Кировской области», действие которого будет распространяться только на вновь обратившихся граждан.  
Данным Законом установлен ряд дополнительных условий при присвоении звания ветерана труда Кировской области: 
1. наличие стажа трудовой и (или) иной деятельности не менее 45 лет (для
 мужчин) и 40 лет (для женщин), из них на территории Кировской области не менее 22 лет 6 месяцев (для мужчин) и не менее 20 лет (для женщин);
1. наличие поощрения высшего должностного лица Кировской области,
 органа государственной власти Кировской области и представительного органа местного самоуправления.
	Лица, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда Кировской области», должны предоставить в управление социальной защиты населения или МФЦ по адресу: ул.Первомайская, 10, 1-й этаж, следующие документы:
1. паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность
 заявителя;
1. документ, подтверждающий продолжительность стажа трудовой и (или)
 иной деятельности;
1. документы, подтверждающие поощрения – грамоты, благодарности,
дипломы, архивные справки, приказы (распоряжения) о поощрении, выписки из них, оформленные надлежащим образом;
1. справка о наличии (отсутствии) судимости.
Указанные документы, за исключением трудовой книжки работающего гражданина, предоставляются в виде копий с одновременным предъявлением оригинала для обозрения. Трудовая книжка работающего гражданина предоставляется в виде заверенной в установленном порядке копии.
	Граждане, достигшие возраста 55 лет (для женщин) и 60 лет (для мужчин), которым  присвоено звание «Ветеран труда Кировской области», имеют право на меру социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ).
	Размер ЕДВ индексируется и утверждается Правительством Кировской области. На сегодняшний день сумма выплаты составляет 453 рубля.
	Более подробную информацию можно получить по телефонам:
 4-87-18; 4-85-33; 5-32-76.
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